ANNEXE 3: TABLEAU RAPPORT COMPTABLE ET FONCTIONNEMENT D’UN PROJET TERMINE (Décompte final < 10 ans).

Année de la Type de programme Intitulé du projet Décompte final
convention (biffer les mentions inutiles) Montant Date approbation par
la RW
2014 PCDR classique Aménagement d'une |2.139.156,34 € 15.04.2021
(faisabilité) PDR2000-2006 Maison Rurale a I'Espace
et Phasingout-objectit4-2000-2006 Winson, dans les
2018 PwDR2007-2013* anciennes granges et
(réalisation) | PwDR-2014-2020-Mesure74 annexes
et
2019
(avenant)
Etat du patrimoine :
Le bien est-il toujours propriété communale ? Oui Nen
Si non, merci de répondre aux questions ci-dessous
Date d’approbation ou de demande d’approbation par le/la Ministre de I'acte de vente
Montant de la vente
Modalités de réaffectation du montant de la vente
Le bien est-il loué ? | oui | Non

Si le patrimoine est loué? 3 des tiers et fait donc I'objet d’une cession des droits immobiliers, il est nécessaire de joindre un extrait de la
comptabilité communale relative au patrimoine en question.

convention)

Date d’approbation de la convention de location par le/la Ministre (article 3 de la

Recettes et charges

I Programme wallon de développement rural 2007-2013 : uniquement les ateliers ruraux dans le cadre de la mesure 321 microentreprises
2|l s’agit de location permanente du patrimoine de type logements, ateliers ruraux.

N



Recettes générées par I’exploitation du | Locations aux privés Montant annuel 4.800
patrimoine

Nettoyages Montant annuel 390,36

Conventions avec ateliers protégés Montant annuel  |13.508,51
Charges liées a Iexploitation du |Frais chauffage + électricité + eau Montant annuel |27.343,87
patrimoine Charges d’emprunts Montant annuel |52.423,15

Prestations techniques de tiers Montant annuel 27.186,57
Bénéfices® = recettes moins charges Montant annuel -37.921,50
Réaffectation des bénéfices Les bénéfices ne couvrent pas I'entiereté des colts de fourniture et d’entretien.

Fonctionnement du projet et utilisation du bien *

Description des|La Maison rurale est occupée quasiment tout le temps : réunions, spectacles, concerts, expositions, conférences.

types d’activités | Les salles de réunions a I’étage accueillent en plus des réunions conventionnelles, les séances hebdomadaires consacrées au
menées dans le |sport doux et amusement : les séances de yoga, d’étirement, des jeux de cartes, des répétitions de musique

cadre du projet |Reprise en septembre 2025 d’un restaurant didactique par formation par le travail « Les jardins du Levin » ouvert les
mercredi, jeudi et vendredi midis et deux jeudis soir par mois.

3En cas de bénéfices, la commune s'engage a réaffecter ceux-ci vers d'autres projets ou actions du PCDR et établit une déclaration sur
I’honneur en ce sens.
4 A titre d'exemple
Ateliers ruraux : type d'entreprise, impact sur la création d’emploi, ...
Maisons de village : nature et fréquence des manifestations et activités menées, participation, création de nouvelles associations, effet sur la
dynamique de la population résidentielle de la commune, ...
Maison multiservices : nature des services mis a disposition et des activités, fréquentation, emplois créés
Espace publics de convivialité : lieu d’activités de manifestations, attractivité de la commune et création indirecte d'emploi/ de nouvelles activités
(commerce,..)
M7.4 du PwDR 2014-2020 : Construction d’espaces multifonctionnels, modulables et polyvalents : I'occupation du bien, le fonctionnement du
projet, les actions déployées, les résultats acquis, batiment non exploité & des fins commerciales, diversité des activités (3 activités /4 secteurs :
socio récréatif, culturel, service, promotion des ressources locales) et I'état actualisé des indicateurs obligatoire et de suivi mentionnés au point
15.2 de I'AM d’octroi




Une fois par mois, en soirée avant un spectacle du Centre culturel.

Impact des
activités (emploi,
attractivité,
inclusion sociale,
promotion...)

Le lieu favorise la mixité des publics et des fonctions. Le Levin asbl est un Centre d’Insertion Socio-Professionnelle qui
accompagne des adultes dans leurs parcours de formation et d’apprentissage par la pratique. Le restaurant propose des
plats de qualité et diversifié suivant deux formules : menus complets (entrée, plat, dessert) a 28,50€ ou a la carte brasserie :
plats de 14,00€ a 21,00€

Une belle complémentarité entre le projet socioculturel et le projet social.




Janvier : Mérite culturel — Royale Philharmonique




X Salon de la Santé Fosses-la-Ville
27 septembre 2025 - 3

S'informer, se dépister, s'intéresser, essayer, tester...
C'est au Salon de la Santé ce samedi, de 10h a 18h30.
Maison rurale, Espace Winson, Fosses-la-Ville

Bien €tre & Sante oma
au Naturel

b ¥nire de Soi
\J 1." Fnee'iq




A®, Commune de Fosses-la-Ville
& 22 septembre, 15:51-Q

C'est toujours au lendemain des wallos... mais tout le monde était bon pied bon oeil !

.
-

Le Gouter des ainés, de plus en plus suivi ; et I'occasion de féter nos nonagénaires. Santé !

Septembre : Le go(ter des ainés
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BASSE-SAMBRE

A la maison rurale, le Levain chauffe et monte

FOSSES-LA-VILLE

L'entreprise de formation
par le travail Le Levain, de
Chitelet, est aux
fourncaux de la Maison
rurale, a Fosses, depuis le
2 septembre. Sous
I'enseigne Les Jardins du

Levain.
L pris la main sur les
fourneaux du restau-
rant didactique de la Maison
rurale de Fosses, sein de
I'espace Winson. Elle succede
a «la Terrasse des Compa-
gnons» de Pontaury Mettet,
qui exploitait le restaurant
depuis aotit 2023 et qui a jeté
I'éponge en aoit dernier. La
Terrasse des Compagnons, @
Fosses. prolongeait La Table
des compagnons, elle toujours
accessible i Pontaury-Mettet.
La directrice des Ateliers de
Pontaury, autre EFT locale,
avait expliqué avoir dd mettre
fin & l'aventure en raison
d’un contexte budgétaire et
politique compliqué. Mainte-
nir La Terrasse & Fosses faisait
courir un danger & la trésore-
ric de I'entreprise,
Les difficultés pressenties de
I'un semblent avoir fait le
bonheur de l'autre. «La re-
prise du restaurant de la maison
rurale de Fosses (40 couverts)

ASBL Le Levain, dé
but septembre, a re-

PERSE WAME

Jut en effet pour nous une oppor-
tunité, Elle nous a permis de
maintenir notre masse sala-
riale. Nous avions trois forma-
teurs pour le seul restaurant de
Chtelet. Or, ce staff permet la
gestion de deux restaurants »,
explique la directrice des Jar-
dins du Levain, Aurore Re-
nier. Un déoublement des
ressources humaines qui per-
met & 6 autres stagiaires de se
former aux métiers de com-
mis de cuisine ¢t commis de
salle.

Le plat du jour ne rime pas
avec pédagogie

Ce mardi. il est environ 14
heures et la cuisine s'active
encore. Les coups de feu sont
extrémement  formateurs.

Vincent. le chef. qu'on recon-
nait tout de suite & sa grande
taille et a la vivacité des ins-
tructions qu'il lance a voix
haute. surveille ses «proté-
gés» aux fourncaux. «Ap-
prendre a cuisiner; ¢’est d'abord
bien respecter les temps de cuis-
son et réussir les sauces. Nous
avons dans le menu (bistrono-
mique) de cette semaine du filet
de rouget et du baeuf Welling-
ton», détaille le chef de cui-
sine. Comprendre qu'il s"agit
de ne pas s'emméler les pin-
ceaux. Autre challenge : que
les plats arrivent chauds et
que le client soit content. A ce
niveau-la. c'est de bon au-
gure, les convives interrogés
complimentent  I'excellente
tenue des mets servis, parti-

Les stagiaires des Jardins du Levain de Chételet font des étincelles a Fosses.

culierement le ceviche de do-
rade aux agrumes proposé en
entrée.

Un autre cuisinier en herbe
arrange dans l'assiette, ou le
risotto safrané et ses légumes
accompagnant le poisson, ou
la purée de butternut concer-
tant avec le beeuf et son jus
corsé. Le Levain propose une
qariété de plats typés et rafli-
nés de la bonne brasserie
belge. Par contre, pas de plat
de jour & la carte. « Sic'est éco-
nomiquement intéressant pour
notre clientéle, ¢a l'est moins
pour nos stagiaires d'un point de
vue pédagogique. explique la
directrice. »

Outre les heures d'ouverture
en ser » — (du mardi au
vendredide 12ha 14h, eten

soirée le troisieme jeudi de
chaque mois) -, le contrat si-
gné avec le centre culturel
comprend des prestations ex-
ceptionnelles sortant du ca-
dre. comme la réception de
Nouvel An. Pour ces extras,
les Jardins du Levain ont
passé un accord de sous-trai-
tance avec un opérateur lo-
cal, L'Artisan Gadis.
L'EFT de Chitelet est active
dans une scconde filiere de
formation, elle est dédiée a
l'aide aux personnes (aide
ménagére, travaux de buan-
derie, petite couture).
L'ouverture de ce second res-
taurant & Fosses, apres celui
de la Grand'Rue & Chitclet,
ou e nouvelles perspecti-
ves a cette EFT fondée il y a
presque 40ans. « Les débuts
sont prometteurs et les retours
trés positifs. se félicite la direc-
trice. Nos stagiaires ont I'im-
pression d'étre dans un vrai res-
taurant, au sein d'une vraie
brigade. C'est une autre dyna-
mique de travail. On assiste @
une montée en puissance de nos
stagiaires». conclut la direc-
trice. Cette année, 29 stagiai-
res dgés de 18 & 63 ans -
(tous demandeurs d'emploi
¢t n'étant pas porteurs d'un
diplome supéricur au certifi-
cat de 'enscignement secon-
daire supéricur)- sont passés
par le Levain. Dont une ving-
taine en restauration.

PIERRE WAME &
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FOSSES—-LA-VILLE

Un beau debut pour le restaurant
didactique « Les Jardins Du Levain »

Récemment, « Les Jardins Du Levain » a ouvert ses portes a Fosses-la-Ville. Ce restaurant didactique propose
aux clients des plats préparés par des adultes en insertion socio-professionnelle, dans un cadre convivial.

CHLOE ATTRICE

BL « Le Levain » accom-

pagne des adultes dans
leur insertion socio-profes-
sionnelle a travers des forma-
tions pratiques. Presque a la
méme époque, I'association a
ouvert les portes de «Le Le
vain», un restaurant didac-
tique situé a Chatelet.
Plus récemment, un deuxiéme
établissement a vu le jour a la
Maison Rurale de Fosses-la-
Ville et suite au départ de «La
Terrasse des Compagnons».
LASBL Chitelettaine, qui sera
quadragénaire en 2026, forme
des adultes dgés de 18 a 67
ans. «Ce sont des personnes
qui doivent impérativement
étre inscrites comme deman-

Dcpuis prés de 40 ans, I'AS-

deur d'emploi au Forem », pré-
cise Aurore Renier, directrice
générale de I'association. «Ily
a deux filieres principales de
formation : Aide a la personne
(aide ménageére, travaux de
buanderie, petite couture) et
Commis de cuisine (en collec-
tivité ou restaurant, avec op-
tion salle). Les adultes sont en-
cadrés par une équipe forma-
tive: 3 en cuisine et 1 aide a la
personne », détaille-t-elle.

DE LA BRASSERIE ET

DU BISTRONOMIQUE

Chaque semaine, les adultes
en formation s’activent en cui-
sine comme en salle pour pro-
poser de bons petits plats aux
clients. «I1 y a un c6té brasse-
rie ot le plat change tous les
quinze jours. Mais un menu

« |l'y a un coté brasserie
ou le plat change tous les
quinze jours. Mais un menu
plus bistronomique avec
entrée, plat, dessert est
également disponible

Aurore Renier
DIRECTRICE DE L'ASBL

avec entrée, plat, dessert est
également  disponible et
change aussi toutes les deux
semaines. Ce sont des plats un
peu bistronomiques, comme
un filet de bar sauce capres et
sa punée maison », compléte la
directrice.

Le premier restaurant «Le Le-
vain », a été ouvert au numéro
7 de la Grand Rue a Chitelet.
Le 2 septembre dernier, une
seconde adresse a donc vu le
jour au 22 Rue Donat Masson
a Fosses-la-Ville. Si I'établisse-
ment Chatelain accueille ses
clients dans une ambiance
conviviale, du lundi au ven-
dredi 2 midi, le second pré-
sente quelques particularités.
« Il est ouvert du mardi au ven-
dredi de 12h a 14h, et le troi-
sieme jeudi de chaque muois,

Une équipe formée. © D.R.
NOUS OUVIONS en soinée », com-
pléte Aurore Renier. Depuis
son inauguration a Fosses-la-
Ville, «Les Jardins Du Levain »
fonctionne bien. «Malgré
quelques journées un peu
plus calmes, les retours des
clients sont trés positifs. »
Enfin, une séance d'informa-
tion est organisée chaque
mois dans les locaux de la
Grand Rue au numéro 7 a
Chatelet, a partir de 9h du ma-
tin. La prochaine séance se dé-
roulera le 3 novembre (sur ins-
cription). Pour plus d'informa-
tions, rendez-vous sur la page
Facebook : Le Levain asbl ou
viale07124479%.m




LE LEVAIN : UN TREMPLIN VERS L’EMPLOI )

Ve

ctif depuis prés de quatre décennies sur le territoire de chi-

telet, Le Levain ASBL est un Centre d’Insertion Socio-Prd-
fessionnelle (CISP) qui accompagne les adultes dans leur par-
cours de formation et dapprentissage par la pratique.

Nous proposons deux filieres de formation :

« Aide i la personne : nettoyage, repassage, travaux de buanderie,
petites coutures et cuisine de base.

+ Commis de cuisine de collectivité ou de restaurant, avec une
option salle.

En tant quentreprise de formation par le travail, nous plagons
la réalité p fonnelle au coeur de lapprentissage. Notre res-
taurant didactique, situé Grand'Rue 7 & 6200 Chitelet, accueille
quotidiennement des clients dans un cadre convivial. Nous dis-
posons également d'un service Lraiteur (trois camionnettes as-
surent la livraison de 150 repas par jour) ainsi qu'un atelier de
repassage et de petites coutures.

Dans un souci constant damélioration de nos i un

dessert pour 10,00 €).

Nous proposons en outre un service de repassage el un service
de petites coutures, avec la po: ité de répondre a des de.
mandes spécifiques. N'hésitez pa ous contacter pour toutes
vos demandes,

Vous souhaitez intégrer une formation au Levain 7 Les condi
tions dentrée sont simples :

« Btre agé.e de 18 ans minimum

« Etre chercheur demploi

« Niveau de dipldme CESS Maximum

Nous propasons des stages en entreprise pour une durée maxi-
mum de 3 mois. Cette insertion en entreprise permet i lappre-
nant détre en i i i 1le en ad: ion avec son
projet.

Prochaines séances d'information : sur inscription obligatoire.

second restaurant didactique a ouvert ses porles en septembre
2025 & Fosses-la-Ville. Ce nouveau lieu vient renforcer notre pé-
dagogie et permettre aux stagiaires dapprofondir leurs compé-
tences,
Nous y proposons des plats de qualités et diversifiés -

Menus complets (entrée, plat, dessert) 4 28,50 €
- Carte brasserie : plats de 14,00 & 21,00 €

La carte du Levain a également évolué dans ce sens afin de ré-
pondre aux attentes de nos stagiaires. Notre service traiteur est
disponible du lundi au vendredi en liaison chaude (Livraison des
repas du week-end le vendredi en liaison froide — potage, plat et

-3

- 8 décembre
- 5 janvier

- g février

- 9 mars

N'hésitez pas & venir nous rencontrer dans nos restaurants di-
dactiques :

+ Au Levain - Grand'Rue 7, 6200 Chatelet

© 071/244.793 0 0472/67.15.66

+ Aux Jardins du Levain - Espace « Jijé » - Rue Donat Masson
22, 5070 Fosses-la-Ville

© oar2izssosy

CHATELET RECENSE SES ASSOCIATIONS o

a Ville de Chatelet souhaite mettre en lumiére la richesse de sa vie associative et faciliter les liens entre les acteurs locaux. Afin
ide constituer un répertoire actualisé, toutes les associations actives sur le territoire de Chitelet, Chitelineau et Bouffioulx sont

invitées & se faire connaitre auprés du service Chitelet Animé.

Que vous soyez une association culturelle, sociale, caritative ou autre, nous vous enc 4 nous vos

ainsi qu'une bréve présentation de vos activités.

@© Contact : chatelet.anime@chateleLbe

Ce p de valoriser les initiatives locales, de soutenir le dynamisme et de renforcer la vitalité de la vie associative

dans nos communes.

Conformé au Regl général sur la ion des données (RGPD), les informations transmises seront utilisées exclusi-
vement dans le cadre de la gestion du répertoire ass | et de la ication relative 4 la vie associative. En nous
envoyant vos coord vous a leur utili A ces fins spécifiques.

@ W Ll

1453006 - il il 73% @

X Le Levain asbl Q

Nous avons deux belles personnes a vous proposer :

Sidney et Jonathan, qui arrivent tous deux au terme
de leur contrat Article 60 fin février et sont donc
activement a la recherche d'un emploi.

~ Sidney
Elle nous a assistés dans toutes les taches
administratives et a démontré une grande
polyvalence, de I'autonomie et beaucoup
d'implication. Elle est capable de gérer de
nombreuses missions administratives et est tres
ouverte a toute formation afin d'évoluer dans son
parcours professionnel.
C'est avec un petit pincement au coeur que nous
devons nous en séparer (restrictions budgétaires
obligent...).

.~ Sidney recherche un poste administratif, dans un
environnement ou elle pourra s’épanouir et évoluer.

Jonathan
Formé au Levain en tant que serveur en salle,
Jonathan termine également son Article 60 fin
février. Dynamique, courageux et motivé, il a acquis
toutes les compétences nécessaires au métier.
. Il recherche un emploi comme serveur en salle
ou barman.

J# N'hésitez pas a partager ou & nous contacter si
vous connaissez un employeur qui pourrait étre

intéressé. Merci pour eux

#CISP #lelevain #EMPLOI

Rédigez un commentaire...

[ @) <




Année de la Type de programme

Intitulé du projet

Décompte final

et PBR-2000-2006
2021(réalisation) | Rhasing-out-objectif 1-2000-2006
PwDR2007-2013°

des abords de la Maison
rurale

1.118.728,55€

Lot 2 : murailles : 324.861,65€
Approuvés par le College
communal du 12/12/2024

convention (biffer les mentions inutiles) Montant Date approbation par
la RW
2017 (faisabilité) | PCDR classique Aménagement du Parc et |Lotl : Aménagement du parc: | En attente

d’approbation

Etat du patrimoine :

Le bien est-il toujours propriété communale ?

Oui

Si non, merci de répondre aux questions ci-dessous

Date d’approbation ou de demande d’approbation par le/la Ministre de I'acte de vente

Montant de la vente

Modalités de réaffectation du montant de la vente

Le bien est-il loué ?

Oui

Non

Si le patrimoine est loué® a des tiers et fait donc I'objet d’une cession des droits immobiliers, il est nécessaire de joindre un extrait de la
comptabilité communale relative au patrimoine en question.

convention)

Date d’approbation de la convention de location par le/la Ministre (article 3 de la

Recettes et charges

Recettes générées par I'exploitation du

Montant annuel

patrimoine

Montant annuel

Montant annuel

Charges liées a [I'exploitation du

Montant annuel

patrimoine

Montant annuel

Montant annuel

5 Programme wallon de développement rural 2007-2013 : uniquement les ateliers ruraux dans le cadre de la mesure 321 microentreprises
¢ Il s’agit de location permanente du patrimoine de type logements, ateliers ruraux.




Bénéfices’ = recettes moins charges Montant annuel
Réaffectation des bénéfices

Fonctionnement du projet et utilisation du bien 8

Description des types|Le parc reste ouvert au public. Les citoyens fossois s’approprient et profitent de bons moments en famille (pic-nic,
d’activités menées dans | anniversaires, promenades,..)Les classes scolaires viennent pour des moments de convivialité. Les groupes
le cadre du projet carnavalesques sont regus par les autorités communales dans la cour d’honneur. Les mariés viennent dans le parc
pour immortaliser leurs plus beaux moments.

Les enfants viennent jouer dans I'espace de jeux. Les grands-parents viennent se promener le long de I'étang.

Les bernaches reviennent chaque année.

La mare et I'espace humide permettent de développer la faune et flore.

Des retours sont tres positifs. L’endroit connu et apprécié qui évolue en permanence.

7En cas de bénéfices, la commune s'engage a réaffecter ceux-ci vers d'autres projets ou actions du PCDR et établit une déclaration sur
I’honneur en ce sens.
8 A tifre d’'exemple
Ateliers ruraux : type d'entreprise, impact sur la création d’emploi, ...
Maisons de village : nature et fréquence des manifestations et activités menées, participation, création de nouvelles associations, effet sur la
dynamique de la population résidentielle de la commune, ...
Maison multiservices : nature des services mis a disposition et des activités, fréquentation, emplois créés
Espace publics de convivialité : lieu d’activités de manifestations, attractivité de la commune et création indirecte d’'emploi/ de nouvelles activités
(commerce,..)
M7.4 du PwDR 2014-2020 : Construction d’espaces multifonctionnels, modulables et polyvalents : I'occupation du bien, le fonctionnement du
projet, les actions déployées, les résultats acquis, batiment non exploité & des fins commerciales, diversité des activités (3 activités /4 secteurs :
socio récréatif, culturel, service, promotion des ressources locales) et I'état actualisé des indicateurs obligatoire et de suivi mentionnés au point
15.2 de I'AM d’octroi




Impact des activités
(emploi, attractivité,
inclusion sociale,
promotion...)

AVEC LA PARTICIPATIOH DE
LA PHILHARMONIQUE

3 ]UlLLET 2025

ESPACE WINSON
A PARTIR DE 18H



















ANNEXE 4 : RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE DE DEVELOPPEMENT RURAL ET DE SES GT

Année de l'installation de la CLDR

Année d’approbation du
Reéglement d’ordre intérieur

Derniére date de la modification
de composition de la CLDR?®

Derniére date de modification du
Réglement d’ordre intérieur?

2010

2010, 2019 et 2021

10.02.2025 :

Le Conseil communal désigne ses
représentants a la CLDR pour la
législature 2024-2030 (la
délibération a été transmise
I’'année derniére, par mail, le
14.02.2025)

13.09.2021

Date des réunions de CLDR et
Groupes de Travail durant I'année
écouléel?

18 mars 2025 :
réunion pléniére

Nombre de présents :

17 personnes :
11 membres,
2 agents communaux,
2 personnes du bureau Agora
(auteur de projet) et
2 agents FRW

? Merci de joindre en annexe la délibération du conseil communal approuvant la modification de la composition de la CLDR (si changement
<50% pendant I'année écoulée). Dans le cas d'un changement de composition de plus de 50%, merci d'utiliser le formulaire 3 disponible sur le

guichet des pouvoirs locaux.

10 Merci de joindre en annexe le ROl approuvé accompagné de la délibération du conseil communal (si changement pendant I'année

écoulée).

1" Merci de joindre en annexe les PV des réunions de la CLDR et GT. Si moins de 4 réunions ont été organisées sur I'année, merci de fournir une

justification.




25 février 2025 :
Réunion du GT relatif a la place
d’Aisemont (2™ réunion)

29 avril 2025 :
Réunion de présentation du
nouvel avant-projet, pour
information, aux habitants
d’Aisemont

12 personnes :
. Gil BAUFAY, échevin en charge
du PCDR et Président de la CLDR
Josée LECHIEN, échevine et
membre de la CLDR
Monika NAPIERALA, agent-
relais pour le PCDR
Myriam BACHY, agent de
développement a la FRW
Nicolas ASPESLAGH, agent
communal et membre de la CLDR
Jean-Luc BENOIT, membre de
la CLDR
Quentin DENIS, conseiller
communal et membre de la CLDR
Frédéric MOREAU, échevin et
membre de la CLDR
Philippe PASCOTTINI, membre
de la CLDR
Xavier PAULY, agent de
développement a la FRW
Bureau AGORA, auteur de
projet (2 personnes).

31 personnes étaient présentes :
27 habitants,
Gil Baufay
(échevin, président de la CLDR),
Monika Napierala
(agent-relais PCDR)
et
2 agents FRW.

.



Réflexion sur I'opération de développement rural

2025 a connu moins de réunions de la CLDR qu’habituellement, notamment parce que -pour des raisons
budgétaires- les projets en convention DR n’ont pas avancé aussi vite que prévu et parce qu’il y avait trop
peu de points a soumettre a I'ordre du jour. Le PCDR n’étant plus valide, la période est moins propice aux
réunions et les membres s’accordent a dire qu’il ne faut pas « faire des réunions pour faire des réunions ».
La CLDR se réjouit de voir arriver une seconde opération de développement rural des 2027.

Une inquiétude pése quand méme, concernant les finances régionales et communales ...

La Commune se doit de garder son budget a I’équilibre. Le dossier Projet relatif a la Place d’Aisemont va
étre soumis au Conseil communal de ce mois de mars et les travaux devraient pouvoir démarrer en 2026.
Par contre, concernant le Projet relatif aux Voies lentes, la décision a été prise de ne pas encore le mettre
au budget. Le souhait communal est de le mettre a la 1° modification budgétaire. Dés lors, les travaux se
dérouleront plus que probablement en 2027.

Le site web relatif au PCDR est régulierement mis a jour et les PV des réunions y sont repris :
https://www.pcdr-fosses-la-ville.info/

Propositions de projets a entreprendre

Numéro fiche-projet

Néant, vu la fin de validité du PCDR en date du 20.03.2024

Intitulé du projet

Priorité du projet

Calendrier d’exécution



https://www.pcdr-fosses-la-ville.info/

